
平成２２年度事業実施報告書平成２２年度事業実施報告書平成２２年度事業実施報告書平成２２年度事業実施報告書

Ⅰ 会務に関する事項Ⅰ 会務に関する事項Ⅰ 会務に関する事項Ⅰ 会務に関する事項

１．理事会・総会の開催１．理事会・総会の開催１．理事会・総会の開催１．理事会・総会の開催

１） 平成２２年４月１９日、松江市殿町ｻﾝﾗﾎﾟｰむらくもにおいて第１回理事会・臨時総会を同時開催。

理事会は理事総数３１名中、委任状を含む２８名出席、臨時総会は会員総数１７６名中、委任状含む

１３９名が出席し、いずれも成立。

藤原会長が議長となり議事をすすめ、次の議案を審議。いずれも原案どおり承認された。

議 案 番 号

議 案 名

理 事 会 総 会

第 １ 号 第 １ 号 役員（専務理事）の選任について

２） 平成２２年６月１６日、松江市西嫁島ホテル宍道湖において第２回理事会・総会を開催。

理事会は理事総数３２名中、委任状を含む２９名出席、総会は会員総数１７５名中、委任状含む

１６２名が出席し、いずれも成立。

藤原会長が議長となり議事をすすめ、次の議案を審議。いずれも原案どおり承認された。

議 案 番 号

議 案 名

理 事 会 総 会

第 １ 号 第 １ 号 平成２１年度収支補正予算について

第 ２ 号 第 ２ 号 平成２１年度事業実施状況について

第 ３ 号 第 ３ 号 平成２１年度収支決算（案）について

第 ４ 号 第 ４ 号 剰余金の取扱い（案）について

第 ５ 号 第 ５ 号 平成２２年度事業計画（案）について

第 ６ 号 第 ６ 号 平成２２年度収支予算（案）について

第 ７ 号 第 ７ 号 補助金返還に伴う財政調整基金の取り崩しについて

第 ８ 号 第 ８ 号 役員（変更）の選任について

第 ９ 号 報 告 会員の退会並びに新規加入について

第１０号 報 告 顧問の委嘱について

第１１号 報 告 協会規程の改正について

第１２号 過年度技能検定事業に係る未払いについて



２．業務監査２．業務監査２．業務監査２．業務監査

・協会業務監査 （５月２６日：ホテル宍道湖 亀）

３．事務局推進体制３．事務局推進体制３．事務局推進体制３．事務局推進体制

給与等の支給対象となる役職員は１０名

管理運営費対応役職員 （補助金） ７名

事業対応職員 （自己財源） １名

ｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ運営費対応職員 （委託費） ２名

４．表彰等の実施４．表彰等の実施４．表彰等の実施４．表彰等の実施

協会の各種事業に関する永年のご功績に対して多くの方々の顕彰あるいは表彰の内申を行った。

１） 会長表彰

能力開発事業推進功労者 ［表彰状］ ７ 名・３事業所

職業訓練推進功労者 ［感謝状］ １ 名

職業能力評価推進功労者 ［感謝状］ １９ 名

技能振興功労者 ［感謝状］ １ 名

技能検定試験成績優秀者（２級） ［賞 状］ ２５ 名

技能検定試験成績優秀者（３級） ［賞 状］ ９ 名

認定職業訓練校模範訓練生 ［表彰状］ ４ 名

２） 表彰の内申

厚生労働大臣表彰（ 現 代 の 名 工 ） 森 下 孝 明 氏 （ 宮大工 ）

厚生労働大臣表彰（ 検 定 委 員 ） 宮 本 修 氏 （ さく井 ）

＝島根県知事表彰＝

技能検定関係功労者 ［感謝状］ ７ 名

技能競技大会優秀者（技能五輪) ［感謝状］ ２ 名

技能検定試験成績優秀者（１級） ［賞 状］ ２１ 名

技能検定試験成績優秀者(単一等級）［賞 状］ ２ 名

３） 表彰式典 （島根県職業能力開発促進大会）

期 日 平成２３年２月１０日（木） １３時３０分～１６時３０分

会 場 島根県民会館中ホール

内 容 第１部

①受賞者の紹介

②知事、職業能力開発協会長並びに技能士会連合会長表彰

③島根県優秀専門技能者知事認定

④第２６回技能グランプリ島根県選手団結団式

第２部

職業能力開発推進者経験交流プラザ

講師：海老﨑 粂次 氏 岩国伝統建築協同組合 前理事長

４） 第３６回中国・四国職業能力開発協会ブロック会議の開催

松江市（東急ｲﾝ）において標記会議を開催 （６月２４日）

５．広報５．広報５．広報５．広報

□ メールマガジン「キャリア形成推進マガジン」の配信

□ 協会ホームページ上で各種情報発信

《 ホームページアドレス：http://www.noukai-shimane.or.jp/ 》《 ホームページアドレス：http://www.noukai-shimane.or.jp/ 》《 ホームページアドレス：http://www.noukai-shimane.or.jp/ 》《 ホームページアドレス：http://www.noukai-shimane.or.jp/ 》



Ⅱ 職業能力の開発促進に関する事項Ⅱ 職業能力の開発促進に関する事項Ⅱ 職業能力の開発促進に関する事項Ⅱ 職業能力の開発促進に関する事項

１．職業能力開発推進者経験交流プラザの開催１．職業能力開発推進者経験交流プラザの開催１．職業能力開発推進者経験交流プラザの開催１．職業能力開発推進者経験交流プラザの開催

人材育成に携わる者が能力開発に関する実務的な知識・技法の習得、情報交換、相互啓発することを目

的に経験交流プラザは島根県職業能力開発促進大会に併せて開催した。

日時・会場 参加者 内 容 講 師 等

平成２３年２月１０日 （人） 講演 岩国伝統建築協同組合

15:00～16:30 １００ 『゛錦帯橋゛平成の架け替えで 前理事長

県民会館中ホール 匠の心を伝える』 海老﨑 粂次 氏

２．島根県職業能力開発促進大会の開催２．島根県職業能力開発促進大会の開催２．島根県職業能力開発促進大会の開催２．島根県職業能力開発促進大会の開催

本年度より島根県優秀技能者表彰式典と職業能力開発推進者経験交流ﾌﾟﾗｻﾞ（全体ﾌﾟﾗｻﾞ）を併せて

島根県職業能力開発促進大会として開催。

一部 島根県優秀技能者表彰式典

二部 職業能力開発推進者経験交流ﾌﾟﾗｻﾞ

３．厚生労働省委託事業の推進３．厚生労働省委託事業の推進３．厚生労働省委託事業の推進３．厚生労働省委託事業の推進

キャリア支援企業等育成事業

４．ビデオライブラリ－の整備と貸し出し４．ビデオライブラリ－の整備と貸し出し４．ビデオライブラリ－の整備と貸し出し４．ビデオライブラリ－の整備と貸し出し

主に、管理監督者及び社員向けに製作された人材育成ビデオテープを無料で貸し出して、企業の教材に

供した。

保有ビデオテ－プ等･･････２６４本

貸出実績（４／１～３／３１） １３件３６本（前年比－４７件、－１２４本）

Ⅲ 職業訓練の推進に関する事項Ⅲ 職業訓練の推進に関する事項Ⅲ 職業訓練の推進に関する事項Ⅲ 職業訓練の推進に関する事項

１．職業訓練指導員講習の開催１．職業訓練指導員講習の開催１．職業訓練指導員講習の開催１．職業訓練指導員講習の開催

主に企業内の管理職及び人材育成に従事している者を対象に実施した。

名 称 日時（回数）・会場 受講 内 容 講 師

職業訓練指導員講習 ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ島根 職業訓練原理等 ４８時間

（４８時間講習） 10／13～15・20～22 ２１ 公共訓練施設

の指導員 他



Ⅳ 能力評価制度の普及、促進に関する事項Ⅳ 能力評価制度の普及、促進に関する事項Ⅳ 能力評価制度の普及、促進に関する事項Ⅳ 能力評価制度の普及、促進に関する事項

１．技能検定１．技能検定１．技能検定１．技能検定

公正円滑な試験実施を期する一方、会員並びに関係事業所、団体の協力を得て制度の一層の普及と受検

者の確保に努めた。

１） 会議等の開催

○ 技能検定地区推進会議

期 日 会 場 場 所 参集者 内 容

９／14 安 来 会 場 島根東部地域職業訓練ｾﾝﾀｰ ９ 平成２２年度後期職種

９／14 松 江 会 場 ホテル宍道湖 １６ 同 上

９／15 出 雲 会 場 ｳｪﾙｼﾃｨｰ島根 １３ 同 上

９／15 大 田 会 場 島根中央地域職業訓練ｾﾝﾀｰ １３ 同 上

９／16 益 田 会 場 益田市立保健センター ７ 同 上

９／16 浜 田 会 場 いわみーる ７ 同 上

○ 技能評価制度説明 （ ２／２５：午前 益田高等技術校 １３名 ）

（ ２／２５：午後 浜田高等技術校 １７名 ）

○ 県水準調整会議

実技試験の公正・円滑な実施を期すため、技能検定委員による水準調整会議を開催した。

◇ 前 期 （ ６／８：ホテル宍道湖 ：委嘱委員延べ １０４名 ＜実１０１名＞ ）

◇ 後 期 （ 12／７： 同 上 ：委嘱委員延べ ９９名 ＜実 ９２名＞ ）

２） 試験の実施

【 実施状況 】

学 科 試 験 ７／25・８／22・８／29・９／５ ４日間 延べ ８ 会場

前 期

実 技 試 験 ６／７ ～ ９／１２ 延べ３５日間 実 ２２会場

学 科 試 験 １／23、 １／30、 ２／６ ３日間 延べ ７ 会場

後 期

実 技 試 験 １１／29 ～ ２／２０ 延べ２０日間 実 １９会場

【 申請・合格状況（ 学科７９作業、実技８１作業 ）】 （単位 人、％）

級 別 全申請者 合格者 学科申請 学科合格 実技申請 実技合格合格率

特 級 ３２ ７ ３１ ６ ２０ １０２１.９

１ 級 ６１４ ２９５ ４７６ ２８９ ５３０ ３２３４８.０

単一等級 ３２ １４ ２４ １６ ２６ １４４３.８

２ 級 ５５３ ２７７ ４５６ ２９５ ４７６ ２８３５０.１

３ 級 １７４ １４５ １６２ １４４ １６１ １４３８３.３

計 １４０５ ７３８ １１４９ ７５０ １２１３ ７７３５２.５



【 随時技能検定試験実施状況（ 外国人研修生・技能実習生対象 ）】

学 科 試 験 ４／６～ ３／１７ 延べ ６３日間 実 ６３会場

随 時

実 技 試 験 ４／６～ ３／１７ 延べ ６３日間 実 ６５会場

【 申請・合格状況 】 （単位 人、％）

級 別 全申請者 合格者 学科申請 学科合格 実技申請 実技合格合格率

随時３級 ２７ ２６ ２７ ２６ ２６ ２６９６.３

基礎１級 － － － － － －－

基礎２級 ４５５ ４０６ ４３６ ４１２ ４３５ ４０６８９.２

計 ４８２ ４３２ ４６３ ４３８ ４６１ ４３２８９.６

２．コンピュータサービス技能評価試験の実施２．コンピュータサービス技能評価試験の実施２．コンピュータサービス技能評価試験の実施２．コンピュータサービス技能評価試験の実施

本協会が直接実施する一般募集試験（年２回）と登録施設（７校）、認定施設（１６校）において行う

試験は、合計２，４１５名（H21:2,199名）が受験し、２，０７５名が合格した。

○ 試験実施状況

(1) 一般募集試験 （ 協会直接実施分 ）

【 実施状況 】

期 別 部 門 実 施 日 会 場

随 時 ワ ー プ ロ ７／17（土） 県立大学短期大学部松江キャンパス

表 計 算 １／22（土） 〃

【 申請・合格状況 】

（単位 人、％）

部門 ワ － プ ロ 表 計 算

合格率 合格率級 申請者 合格者 申請者 合格者

63.3 77.8２ 級 ３０ １９ ９ ７

96.8 92.6３ 級 ３１ ３０ ５４ ５０

80.3 90.5計 ６１ ４９ ６３ ５７

(２) 登録施設・認定施設試験

【 実施状況 】

①～⑤ 登録施設 ⑥～⑳ 認定施設 （数字は実施回数）

部門名 ワープロ 表計算 ﾃﾞｰﾀﾍﾞｰｽ

施設名

① 雇用・能力開発機構島根センター ５ ５ ３

② 島根職業能力開発短期大学校 ３ ３



③ 浜田高等技術校 １２ １０ ４

④ 益田高等技術校 ８ ８

⑤ 島根あさひ社会復帰促進センター １ １ １

⑥ 出雲ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ専門学校 １５ ２０ ２

⑦ 島根東部地域職業訓練センター ３ ４

⑧ 島根中央地域職業訓練センター ４ ５

⑨ 邑智地域能力開発センター ６ ４

⑩ アイム（株） ５ ４

⑪ （有）Willさんいん ３ ４

⑫ （有）島根オーエー ８ ７

⑬ （有）アイネット ９ ５

⑭（有）データデスク社 ５ ５

⑮（有）ソコロ ２６ １８

⑯ (株)タイピック １５ １６

⑰ (株)オフィスＮ ４ ３ １

⑱ (有)ニプコ山陰 ７ ９

⑲（有）ウィズスタッフサポート ６ ５

⑳ 出雲高等自動車教習所 ４ ３

計（２０施設） １４９ １３９ １１

【 申請・合格状況 】 （単位 人、％）

部 門 ワ － プ ロ 表 計 算 データーベース

合格率 合格率 合格率級 申請者 合格者 申請者 合格者 申請者 合格者

47.1 43.8 0.0１ 級 １７ ８ １６ ７ ２ ０

78.0 81.1 72.4２ 級 ４４０ ３４３ ２６５ ２１５ ２９ ２１

88.9 92.7 79.7３ 級 ６８４ ６０８ ７６４ ７０８ ７４ ５９

84.0 89.0 76.2計 1,141 ９５９ 1,045 ９３０ １０５ ８０

３．ＣＡＤトレース技能審査の実施３．ＣＡＤトレース技能審査の実施３．ＣＡＤトレース技能審査の実施３．ＣＡＤトレース技能審査の実施

教育訓練施設や事業所において、ＣＡＤを用いた図面作成に従事されている方々を対象に、機械部門に

ついて、厚生労働大臣認定のＣＡＤトレース技能審査（中央職業能力開発協会）の試験を実施。

【 実施状況：機械部門 】

前 期 受 付 平成22年６月28日（月）～７月９日（金）

試 験 日 平成22年９月12日（日）

後 期 受 付 平成22年11月24日（火）～12月３日（金）

試 験 日 平成23年２月20日（日）

【 申請・合格状況 】 （単位 人、％）

期 前 期 後 期 計

合格率 合格率 合格率級 申請者 合格者 申請者 合格者 申請者 合格者

27.3 50.0 35.3中 級 １１ ３ ６ ３ １７ ６

40.0 41.2 40.7初 級 １０ ４ １７ ７ ２７ １１

33.3 43.5 38.6計 ２１ ７ ２３ １０ ４４ １７



Ⅴ 技能振興並びに技能尊重気運の醸成に関する事項Ⅴ 技能振興並びに技能尊重気運の醸成に関する事項Ⅴ 技能振興並びに技能尊重気運の醸成に関する事項Ⅴ 技能振興並びに技能尊重気運の醸成に関する事項

１．島根県技能士会連合会との連携１．島根県技能士会連合会との連携１．島根県技能士会連合会との連携１．島根県技能士会連合会との連携

技能振興活動の中核的存在である島根県技能士会連合会の育成を図るとともに、技能士会連合会の各種

行事に積極的に参画し、技能者の社会的・経済的地位の向上をはじめ技能尊重気運の一層の高揚を図るこ

とに努めた。

２．技能競技大会への参加２．技能競技大会への参加２．技能競技大会への参加２．技能競技大会への参加

１） 技能五輪県予選の実施

［ 前期関係職種 ］

第４８回技能五輪全国大会（平成２２年度）に派遣する本県代表選手を選考するための県予選を、

２級技能検定実技試験に併せ実施した

作 業 名 参加者 被推薦数

普通旋盤 ２ ０

機械組立仕上げ ２ １

［ 後期関係職種 ］

第４９回技能五輪全国大会（平成２３年度）に派遣する本県代表選手を選考するための県予選を、

２級技能検定実技試験に併せ実施した。

作 業 名 参加者 被推薦数

配 管 ３ ３

建築大工 ７ ３

２） 第４８回技能五輪全国大会に出場

10月22日から10月25日にかけて神奈川県横浜市を主会場に開催された、若手技能者の全国大会に

本県から６職種１０名の選手が参加し、その状況は次のとおりであった。

職 種 名 氏 名 勤 務 先 所 在 地 成 績

川 上 大 輔 (有)川上建設 松江市

建築大工 今 岡 傑 新宮建築(株) 出雲市

原 裕 幸 荒木建築 〃

機械組立て 天 場 直 樹 日立金属（株）安来工場 安来市

旋 盤 湯 原 克 己 (株)矢田製作所 出雲市

配 管 佐田尾 裕 也 シンセイ技研(株) 松江市 銅 賞

妹 尾 哲 也 イマックス(株) 出雲市 銅 賞

美 容 荒 木 孝 行 （株）サンキ 出雲市

加 藤 雅 志 〃 〃

日本料理 中 村 太 一 (有)竹野屋旅館 出雲市



３） 第２６回技能グランプリに出場

実質日本一の技能士の地位をかけて競技する全国大会で、平成２３年３月４日から７日にかけて幕

張メッセ（千葉）を中心に開催され、本県から２職種３名の選手が参加し、その状況は次のとおりで

あった。

職 種 名 氏 名 勤 務 先 所 在 地 成 績

建築大工 伊 藤 誠 伊藤技建 雲南市

山 田 文 雄 山田建築 出雲市 敢闘賞

表 具 横 川 誠 横川白鳳堂 安来市

４） 第５回若年者ものづくり競技大会に出場

技能を習得中の２０歳以下の若年者を対象とした全国大会で、８月４日から６日にかけて職業能

力開発総合大学校（神奈川県相模原市）を中心に開催され、１職種２名の選手が参加し、その状況

は次のとおりであった。

職 種 名 氏 名 勤 務 先 所 在 地 成 績

建築大工 佐々尾 雄 貴 江津市島根職業能力開発短期大学校

波多野 開 登 同 上 〃 ３ 位

３．第３０回島根県技能祭の実施３．第３０回島根県技能祭の実施３．第３０回島根県技能祭の実施３．第３０回島根県技能祭の実施

約４７００名余の入場者を迎え、「ものづくり体験・展示」等ものづくりの素晴らしさや優れた技能に

対する理解と認識を深めていただいた。

主 催：島根県・島根県職業能力開発協会・島根県技能士会連合会

開催日：平成２２年１０月３１日（日） ９時～１６時

会 場：くにびきメッセ 大展示場 １／３

内 容：①展示・実演・ものづくり体験等：３０団体参加

・技能士会１６、公共訓練施設６、会員６、

・松江工業高等学校のロボット体験コーナー

・かんな削り大会（島根県建築組合連合会：協賛）

・貴金属装身具の実演・体験（「ものづくり立国・日本」次世代フェスタ：協賛）

②じゃんけん大会(午前･午後の２回：190点余の参加団体の技能士製作品等の寄贈を受け実施)

４．関係機関との連携業務の推進４．関係機関との連携業務の推進４．関係機関との連携業務の推進４．関係機関との連携業務の推進

１） 島根県優秀専門技能者認定事業《 県 》への協力

平成２２年度島根県優秀専門技能者として、１８職種２３名（熟練技能職種部門１５職種２０名、

ふるさと伝統工芸品・特産品技能者部門３職種３名）が、島根県知事より認定された。

２） 松江市手作り産業優良技能者表彰制度《 松江市 》への協力



Ⅵ 受託事業に関する事項Ⅵ 受託事業に関する事項Ⅵ 受託事業に関する事項Ⅵ 受託事業に関する事項

生涯職業能力開発事業《 厚生労働省委託 》生涯職業能力開発事業《 厚生労働省委託 》生涯職業能力開発事業《 厚生労働省委託 》生涯職業能力開発事業《 厚生労働省委託 》

１．キャリア支援企業等育成事業１．キャリア支援企業等育成事業１．キャリア支援企業等育成事業１．キャリア支援企業等育成事業

１）職業能力開発サービスセンター業務の推進

相談・情報提供を主に担当するキャリア開発アドバイザー（１名）・人材育成コンサルタント（３名）

を中心に積極的に業界団体・企業を訪問すると共に、各地において移動サービスセンター（集団指導）を

開設し、労働者のキャリア形成支援事業として職業能力開発計画の作成等について助言・指導をした。

また、職業能力開発推進者選任事業所の拡充（１１９２事業所：前年対比＋１７社）に努めた。

イ） 企業訪問実績 （コンサルタント）

第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期 計

企業訪問 新規 ８ １６ １０ １３ ４７

件数 再訪問 １０ ８ ８ ８ ３４

計 １８ ２４ １８ ２１ ８１

ロ）移動相談、集団指導

時 期 地 区 概 要

４月 出雲市 島根県鉄筋業組合＜組合会員事業所１２社１３名＞

講義「企業を取り巻く経済の現状と人材育成」（井脇ｺﾝ

ｻﾙﾀﾝﾄ）と「ＳＣの業務及び各種助成金制度の活用」

６月 松江市 平成２２年度前期島根県技能検定水準調整会議

＜技能検定委員８５名＞

９月 安来、松江、出雲、 技能検定地区推進会議（別掲）

大田、益田、浜田 ・ＳＣ業務案内 ・各種助成金制度の説明

１２月 松江市 平成２２年度後期島根県技能検定水準調整会議

＜技能検定委員７９名＞

ハ）広報活動 ＜ 上記ロ）以外 ＞

対象者・層 広報内容 方 法

推進者、会員、関係事業所 ＳＣ業務内容、ＡＤＤＳ、キャリ ホームページ、ＤＭ、、郵送

・団体、関係機関 ア形成推進マガジン、キャリアコ 等により広報・周知

ンサルティング、推進者の選任等

のＰＲ

ニ）能力開発情報システム（ＡＤＤＳ）の利用促進

「能力開発情報システム」のインターネット情報拡大に伴い、能力開発に関する各種情報の提供を

行う為の県内情報（講習・講師等）を収集した。

・地域の掲示板 １２件 ・教育訓練機関情報 １４件

・教育訓練コース情報 １３９件 ・人材育成事例情報 １件

ホ）メールマガジン「キャリア形成推進マガジン」の配信 メールマガジン読者数 ３１０人

２）職業能力開発推進者講習の開催

企業において人材育成を担当する者（職業能力開発推進者）等が能力開発に関する基礎的な知識・技法

を習得することを目的に大田市で開催した。

日時・会場 受講者 主 な 内 容 講 師

10／19･20 導入レベルのｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ技法の学習
(火・水) ２３人 ～CADS･CADIを活用した (社)日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会

9:00～17:00 ｷｬﾘｱ・ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ～
島根中央地域 ２日間コース 佐藤 壽和 氏

職業訓練ｾﾝﾀｰ



（抜粋）業 務 記 録

〈 一般会務関係 〉〈 一般会務関係 〉〈 一般会務関係 〉〈 一般会務関係 〉

１） 会員並びに関係団体の総会、諸行事

・ 島根中央地域職業訓練センター第１回運営委員会 （ ５／11：中央センター ：専務理事 ）

・ 島根県管工事業協会第３７回通常総会 （ ５／25：ホテル宍道湖 ： 同上 ）

・ 第１回島根県地域ジョブカード運営本部会議 （ ７／28：松江商工会議所： 同上 ）

・ 島根県建設産業人材確保・育成推進協議会 （ ８／11：建設業会館 ： 同上 ）

・ 島根東部地域職業訓練センター運営委員会 （ 10／６：東部センター ： 同上 ）

・ 島根中央地域職業訓練センター第２回運営委員会 （ ／15：中央センター ： 同上 ）

・ (社)島根県冷凍空調工業会第３７回通常総会 （ 11／24：ホテル宍道湖 ： 同上 ）

・ 第１回島根県職業能力開発審議会 （ ３／14：ホテル宍道湖 ： 同上 ）

・ 第２回島根県地域ジョブカード運営本部会議 （ ／25：松江商工会議所：事務局長 ）

２） 中央職業能力開発協会第４０回理事会・第３１回通常総会 （ ６／14：東京都：専務理事 ）

３） 職業能力開発協会中国ブロック会議 （ 11／30：広島市： 同上

４） 都道府県職業能力開発協会専務理事・事務局長会議 （ ３／25：東京都： 同上 ）

〈 職業訓練推進事業 〉〈 職業訓練推進事業 〉〈 職業訓練推進事業 〉〈 職業訓練推進事業 〉

１） 公共・認定職業能力開発校入校（所）式

・ 島根県立益田高等技術校 （ ４／６：専務理事 ）

・ 島根県立松江高等技術校 （ ／８： 同上 ）

２） 公共・認定職業能力開発校修了式

・ 島根県立益田高等技術校（閉校式兼） （ ３／４：事務局長 ）

・ 島根県立松江高等技術校（閉校式兼） （ ／16：専務理事 ）

・ 平田建築共同高等職業訓練校 （ ／16：事務局長 ）

・ 日立金属株式会社安来工場技能者養成所 （ ／17：専務理事 ）

３） 島根県認定職業能力開発校連絡協議会 （ ７／23：事務局長他）

〈 能力評価事業関係 〉〈 能力評価事業関係 〉〈 能力評価事業関係 〉〈 能力評価事業関係 〉

・ 全国技能検定実技試験水準調整会議及び 《中央協会》 （前期5/14:東京都：事務局長他 ）

技能検定担当課長会議 （後期11/5: 同上 ：事務局長他 ）

・ CADトレース・ｺﾝﾋﾟｭｰﾀｻｰﾋﾞｽ担当者会議 《 同 上 》 （ 10／15 ：東京都： 担当 ）

・ CADトレース技能審査等に係る説明会 《 同 上 》 （ ２／10 ： 同上 ： 同上 ）

〈 技能振興事業関係 〉〈 技能振興事業関係 〉〈 技能振興事業関係 〉〈 技能振興事業関係 〉

１）技能士会連合会関係

・ 島根県技能士会連合会第1回理事会・総会 （ ５／24：ホテル宍道湖 ：専務理事他 ）

・ ものづくり体験学習事業打合せ （ ／24： 同 上 ： 同 上 ）

・ (社)全国技能士会連合会総会 （ ６／14：東京都 ：専務理事 ）

・ 島根県技能士会連合会第2回理事会 （ ８／25：ﾆｭｰｱｰﾊﾞﾝﾎﾃﾙ ：専務理事他 ）

・ 島根県技能士会連合会第3回理事会 （ 12／15： 同 上 ：専務理事 ）

・ 島根県技能士会連合会教養研修会 （ ２／20：出雲会館 ： 同 上 ）

・ 島根県技能士会連合会第4回理事会 （ ３／29：ホテル宍道湖 ：専務理事他 ）

２）技能競技関係業務

・ 第４８回技能五輪選手団結団式 （ 10／12：県職員会館 ：専務理事他 ）

３）その他

・ 第３０回技能祭出展者打合せ会議 （ ８／31：ホテル宍道湖 ：専務理事他 ）

・ 島根県優秀専門技能者審査会 （ 11／11：県庁会議棟 ：専務理事 ）

・ 松江市手作り産業優良技能者表彰選考委員会 （ １／20：松江商工会議所： 同 上 ）

・ 松江市手作り産業優良技能者表彰式 （ ２／18：ホテル白鳥 ： 同 上 ）


